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Hier wohnen unsere Mitarbeiter

Nr. 100:
Bergheim-
Kenten

Der Pilot iiherfliegt Berg-
heim(obere Bildhilfte) und
die Gemeinde Kenten(unten)
am 15. Mai diesen Jahres aus
stidlicher Richtung. Berg-
heim ist aus historischen
Dokumenten seit 1028
bekannt und wurde 1312
erstmals urkundlich als Stadt
bestitigt. Kenten ist 1115
zum ersten Mal in einer
Urkunde erwihnt.

Am linken unteren Bildrand
flieBt die Erft, die dem Kreis
ihren Namen gab, am Gewer-
begebiet Kenten vorbei, Siid-
lich des Gewerbegebiets ver-
liuft die Verbindungsstralfie
zwischen der Autobahnaus-
fahrt Bergheim-Siid der A 61
und der B 55. An der Stelle,
an der die StraBe die Erft
iiberquert, befindet sich auch
die Einmiindung der Wieh-
bachleitung, die Stimpfungs-
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wasser aus dem Tagebau
Hambach in die Erft leitet.
Ganz unten in der Mitte ist
die Kiiranlage zu erkennen,
die die Abwisser des Martin-
werkes (nicht im Bild) rei-
nigt und dann ebenfalls in die
Erft abgibt.

Rechts im Bild sieht man
dem ehemaligen FuBballplatz
des VIL Kenten, auf dem
heute fast nur noch Jugend-
mannschaften spielen. Ober-
halb des Platzes liegt die
katholische Pfarrkirche von
Kenten, Sankt Hubertus.
Links im Bild, auf der Gren-
ze zwischen Bergheim und
Kenten, befindet sich das
kastenformige Vogelwiild-
chen.

An der rechten oberen Bild-
ecke sieht man die bereits
rekultivierten Fliichen der

Rheinbraun-Lufthild

Tagebaue Bergheim und
Fortuna-Garsdorf. Zentral am
oberen Bildrand befindet sich
die Betriebsdirektion Bohr-
wesen und Wasserwirtschaft,
Siidwestlich davon liegt Neu-
Wiedenfeld. eine friihe
Umsiedlung des Tagebaus
Fortuna-Garsdorf.

Das Bergheimer Stadtwap-
pen, das auch fiir Kenten gilt,
zeigt ein blaue Ringmauer
mit je einem Tor oben und
unten, darin einen schwarzen,
roi gezungten und rot
bewehrten Lowen auf golde-
nem Schild. Das Bild ist dem
Bergheimer Schoffensiegel
von 1361 entlehnt, Die Ring-
mauer weist auf das Stadt-
recht hin, der Schild auf den
ehemaligen Landesherm, den
Herzog von Jiilich.
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Aus dem Inhalt

‘ / on der Bleizeit
zum Compu-

ter: 1950 wurde ..Re-
vier & Werk™ (im
Bild links Redakteur
Adolf-Bruno Biesen-
bach) gegriindet. Hans
Bremshey und Wolf-
gang Trees resiimie-
ren: ..Wie wir wurden,
was wir waren.”

Siehe Seiten 4 his 8

R eviergeschichte aus
den letzten 50 Jah-

ren: In 282 Ausgaben haben
wir gebliittert, um auf zehn
Seiten kleine und grofbie Er-
eignisse aus dem rheini-
schen Braunkohlenrevier zu
dokumentieren. Unsere
Jubiliumschronik finden sie
auf den Seiten 13 bis 22
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Revier & Werk geht,
team:Rheinbraun kommt

Ein Dankeschiéin zum Abschied
und eine Bitte zum Neuanfang

Von Arbeitsdirektor Ulrich Weber
Was will, was kann eine Zeitschrift
fiir Mitarbeiter leisten?

Die Mitarbeiterzeitschrift will, vor
allem anderen, informieren. Die
Leser wollen und sollen erfahren.
was im Uniernehmen passiert,

Die Mitarbeiterzeitschrift will er-
ldutern, erkliiren, verstindlich ma-
chen. Die Leser wollen und sollen
verstehen, was im Unternehmen
und in seinem Umfeld geschieht.
Und die Mitarbeiterzeiwschrift will
verbinden - Unternehmensleitung und Belegschaft, Aktive und Pen-
sioniire, Unternehmen und Umfeld.

Fiinfzig Jahre lang hat Revier und Werk in diesem Sinne die Arbeit
des rheinischen Braunkohlenbergbaus begleitet. Die Zeitschrift war
Biihne und Bezugspunkt, sie war dabei immer auch Ausdruck der
Zeit und ihrer Anschauungen. Thre Grenzen fand sie - wie fast alle
Mitarbeiter- und Mitgliederzeitschriften - in dem Aufirag, zu inte-
grieren und zu verbinden, nicht zu polarisieren und zu entzweien,
Die Zeitschrift hat mit dieser Ausrichtung hohe Zustimmung bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefunden. Sie hat viele besonders
aufmerksame Leser bei unseren Pensioniiren, Sie hat ebenso in die
Familien gewirkt, die damit am Leben unseres Unternehmens haben
teilnehmen kisnnen. Das gleiche gilt fir die vielen Empflianger der
Zeitschrift in Kommunalpolitik, Schulen oder anderen Bereichen
des offentlichen Lebens.

Revier und Werk ist der Mittlerfunktion, die das Medium wahrneh-
men sollte, gerecht geworden. Drei Chefredakteure und viele Redak-
teure, Fotografen und freie Mitarbeiter haben die Zeitschrift geformt
und erarbeitet. Thnen allen danke ich namens des Rheinbraun-Vor-
standes fiir ihre sehr verantwortungsvolle und nicht immer leichte
Tatigkeit. Dank gilt auch den Lesern, die der Zeitschrift iiber alle
Veriinderungen hinweg verbunden geblicben sind.

Dies ist die letzte Ausgabe von Revier und Werk. Die neue RWE
Rheinbraun AG, als die unser Unternehmen seit Anfang Oktober fir-
miert, findet ihren Ausdruck auch in einer neuen Mitarbeiterzeitung.
Wie die Mitarbeiter aller Stammbiiuser des RWE-Konzems werden
auch die Mitarbeiter von RWE Rheinbraun kiinftig die neve Kon-
zern-Mitarbeiterzeitung team: erhalten, die im Titel den Namen des
Jeweiligen Stammhbauses triigt, Fiir uns heibt dicse Zeitung deshalb
team:Rheinbraun. Die Zeitung besteht aus zwei Teilen - einem Teil,
der sich mit Themen beschiiftigt, die fiir den Konzern insgesamt
wichtig sind, und einem Teil, der nur auf das jeweilige Stammhaus
ausgerichtet ist. Dieser zweite Teil wird in ausschlieBlicher Verant-
wortung von RWE Rheinbraun erstellt und auch nur den Mitarbei-
tern - und Pensioniiren - dieses Stammhauses zugestellt. Die Redakti-
on filr diesen Teil arbeitet wie bisher in Kln.

Mit der gemeinsamen Zeitung soll die Integration des neuen RWE-
Konzerns geftirdert werden. Nach der Fusion und Neuorganisation
von RWE und VEW mit der Entstehung vieler never Gesellschaften
ist s besonders wichtig, alle Mitarbeiter des Konzems von Anfang
an mit den neuen Gegebenheiten vertraut zu machen.

Auch wenn die neue Zeitung ein anderes Gesicht haben wird als Re-
vier & Werk, wird sie in threm griiBeren Rahmen iihnliche Schwer-
punkte setzen: die Information der Mitarbeiter iiber alles, was im
Konzern und in den Stammhéusern ldufi, die Erklirung und Kom-
mentierung des Umfeldes, in dem wir arbeiten, und die Verbindung
von Mitarbeitern, Unternehmensleitung und Offentlichkeit.

Ich bitte Sie deshalb, team:Rheinbraun mit Aufgeschlossenheit zu
begegnen. gerade auch dann, wenn Thnen Revier & Werk ans Hers
gewachsen ist, Ein never Abschnitt in unserer Unternchmensge-
schichte beginnt, und mit ihm ein neues Medium - so wie beim St
von Revier & Werk vor fiinfzig Jahren,
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50 Jahre ,,Revier und Wer

Von Hans Bremshey

Im Oktober 1950 wurde die
erste Ausgabe der Mitarbei-
terzeitschrift ,,Revier und
Werk* den Beschiiftigten der
Braunkohleunternehmen im
rheinischen Revier vorgelegt.
Damals nannte man das
Blatt ,, Revierzeitschrift*’,
weil es fiir mehr als eine
selbstiindige Firma herausge-
bracht wurde.

Fiinf Jahre nach dem Ende des
Zweiten Weltkrieges war der
Wiederaufhau langsam in
Gang gekommen, Die
schlimmsten Triimmer in Stid-
ten und Betrichen waren
gerdumt. In den Tagebauen
und Brikettfabriken wurde
wieder voll gearbeitet. Ausrei-
chendes Angebot der dringend
bendtigten Kohlen war wichti-
ge Voraussetzung fiir die Wie-
derbelebung auf allen Gebie-
ten. Zuerst waren vorwiegend
die Kriegsruinen beseitigt wor-
den. Nun begann zbgernd der
Neubau erster Hiiuser. Die
Menschen des Jahres 1950
spiirten, wie sich ihre Lebens-
umstiinde allmiihlich verbes-
serten. Die im rheinischen
Braunkohlenrevier Eitigen
Gesellschaften erkannten die
Notwendigkeit einer intensi-
veren Kommunikation mit den
Belegschaften. Sie beschlossen
die Schaffung einer Mitarbei-
ter-Zeitschrift.

Im Griindungsjahr der Mitar-
beiter-Zeitschrift waren 15
Bergbauunternehmen im Revier
titig. Die Jahresforderung
betrug fast 64 Millionen Ton-
nen Rohbraunkohle. Sie
stammte vorwiegend aus 23
kleineren Tagebauven. Die Bri-
kettproduktion lag bei 13.4 Mil-
lionen Tonnen. Die Abraumbe-
wegung erreichte 1950 um die
49 Millionen Kubikmeter. Die
Zahlen zeigen, unter welch
giinstigem Verhiiltnis von

Abraum zu Kohle unsere Vor-
giinger arbeiten konnten.,
Wegen geringerer Tiefen und
weit kleinerer TagebaugriBen
crreichte die durchschnittliche
Tagebauleistung rund 2,8 Mil-
lionen Tonnen pro Jahr,

Die auf technischem Gebiet
und bei Verkauf von Briketts
seit langer Zeit eng zusammen-
arbeitenden Braunkohleunter-
nehmen falten den Beschlul
zur Griindung einer Informati-
onsschrift fiir die Mitarbeiter
gemeinsam. Als Gemein-
schaftseinrichtung aller im
rheinischen Revier titigen
Bergbaubetriebe wurde sie
vom Verein Rheinischer
Braunkohlenbergwerke e.V. in
Kdoln herausgegeben,

wWarum Werkzeitschrift? lau-
tete die Uberschrift zum
Geleitwort der ersten Ausgabe.
Die Chefs der zusammenarbei-
tenden Unternehmen beant-
worleten die selbst gestellte
Frage so: ,,Die grofien Umwiil-
zungen unserer Zeit, die Aus-
wirkungen der sich stiindig ent-
wickelnden Technik auf unsere
gesamie Lebenshaliung wirken
sich auch auf das Leben in
unseren Betrieben aus... Wir
sind deshalb der Ansicht, dass
es unsere Aufgabe ist, unsere
Mitarbeiter mit dem Betrieb
durch umfassende Unterrich-
tung vertraut zu machen.
Unterrichtung fiihrt zum Mit-
denken und ermdglicht
schlieBlich eine Mitsprache,
die Entscheidungen gewiihrlei-
stet, die das Beste fiir den
Betrieb, also unsere Existenz,
verbiirgen.” Diese Gedanken
aus Heft | von Oktober 1950
treffen auch heute noch zu.
Informationen vermitteln,
damit die Zusammenhiinge
deutlich werden: ,,Revier und
Werk® sollte Mitarbeiter und
deren Familien erreichen und
auch den Pensioniiren vom
alien Betrieb berichten.
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Den Griindern, die allesamt
das Geleitwort in der Startaus-
gabe unterzeichneten, war klar,
wie wichtig Information aus
dem unmittelbaren Arbeitsbhe-
reich ist. Deshalb wurde ent-
schieden, dem allgemeinen Teil
(..Mantel™) insgesamt acht
besondere Teile (,.Lokalteil)
hinzuzufiigen. Die Zahl dieser
Lokalteile verringerte sich ab
Heft 12/1952 auf sieben. Ab
Heft 13/1953 gab es nur noch
sechs Lokalteile. Nach dem
Zusammenschlul der vier
grolien Gesellschaften (RAG,
Roddergrube AG, Biag
LLukunft” und Neurath AG)
zur Rheinischen Braunkohlen-
werke AG Ende 1959 konnten
weitere Lokalteile wegfallen.
Ab Heft 51, das 1960 er-
schien, gab es nur noch drei
Lokalteile, deren Umfang
abnahm.

Das Geleitwort war zugleich
Arbeitsrichtlinie fiir die eben
gebildete Redaktion. Es trug
die Unterschriften von Dr,
Franz Hellberg fiir die Rheini-
sche Aktiengesellschaft fiir
Braunkohlenbergbau und Bri-
kettfabrikation; Horst Forch-
mann fiir dic Braunkohlen-
und Briketwerke Roddergrube
AG (in diesem Unternehmens-
namen wurde , Briket™ mit nur
einem .t geschrieben); Prof.
Hans Bille fiir die Braunkoh-

len-Industrie AG . Zukunft*;
Dr. Wilhelm Nysten fiir die
Gewerkschaft des Braunkoh-
lenbergwerks Neurath; Dr.
Peter Heinz Werhahn fiir die
Firma Wilh. Werhahn, Abtei-
lung Horremer Brikettfabrik;
Dr. Heinrich Ziskoven fiir die
Braunkohlenwerk und Brikett-
fabrik Liblar GmbH; Hans
Penning fiir die Erft-Bergban
AG; Joachim Rolff fiir die Vic-
tor Rolff KG: Adolf Dasbach
fiir die Gewerkschaft Hiirther-
berg: Dr, Friedrich Schultz fiir
die Rheinischen Stahlwerke,
Abteilung Schallmaver; Wer-
ner Liidorff fiir die Niederrhei-
nische Braunkohlenwerke AG;
Dr, Heinz Schmitz fiir die
Rheinische Braunkohlen-Tief-
bau GmbH; Hans Greinert fiir
den Rheinischen Braunkohlen-
brikett-Verkauf und Dr. Wil-
helm Geile fiir die Reederei
~Braunkohle* GmbH.

Der Beschlufi vieler selbstindi-
ger Braunkohlengesellschaften
zur Herausgabe einer gemein-
samen Mitarbeiter-Zeitschrift
durch ihren Unternehmensver-
band war ungewdhnlich. Er ist
nur zu verstehen aus der engen
Bindung der im rheinischen
Revier nebeneinander titigen
Unternchmen der gleichen
Branche. Das wird unterstri-
chen durch den Hinweis im
Geleitwort, man wolle eine



Wie wir wurden, was wir waren

~Revierzeitschrift™, Damit soll-
te klargestellt werden, es han-
dele sich nicht um die Zeit-
schrift eines einzelnen Unter-
nehmens. Das unterstreicht
auch die Namensgebung. Den
Titel ,Revier und Werk", der in
spéteren Jahren manches Mal
auch ,verteidigt" werden mus-
ste, triigt unsere Mitarbeiter-
zeitschrift bis heute, bis zur
letzten Ausgabe. Er unterstrich
und unterstreicht den An-
spruch, fiir das ganze Revier
zustindig zu sein.

."'ijr die Redaktion, deren Lei-
tung Dr. Walther Freisburger
iibertragen wurde, war das
keine leichte Aufeabe. Dr.
Freisburger war von seiner
Ausbildung her Gymnasialleh-
rer. Er schrieb nebenberuflich
gelegentlich fiir das Feuilleton
von Tageszeitungen. Nach
1945 wurde er von der Rheini-
schen AG fiir Braunkohlen-
bergbau und Brikettfabrikation
(RAG) in Koln zuniichst als
Dolmetscher fiir die englische
Sprache beschiiftigt. Gleich
nach dem Zweiten Weltkrieg
stand der Braunkohlenbergbau
ebenso wie der Steinkohlen-
bergbau unter der Aufsicht der

iegermiichte. Das brachte
mannigfache Aufgaben fiir
cinen Dolmetscher. Zur Zeit
des Griindungsbeschlusses fiir
«Revier und Werk* hatten die
Dolmetscheraufgaben abge-
nommen, die Verhiltnisse nor-
malisierten sich, In Dr, Freis-
burger fand man einen Mann,
der sich literarischen und Zei-
tungsdingen gegeniiber aufge-
schlossen zeigte. Er leitete die
Revier und Werk"-Redaktion
vom Tag der Griindung im
Oktober 1950 bis #zu seiner
Pensionicrung im Dezember
1971. Dr. Freisburger starb am
11. Mirz 1975.

Den fiir die Jahre seiner Tiitig-
keit als Chefredakteur von
.-Revier und Werk™ einzigen

Mitarbeiter holie sich Dr.
Freisburger von der damals
noch von der englischen Besat-
zungsmacht herausgegebenen
Tageszeitung ,.Die Welt”, Er
war bis zu seinem Ubertritt in
den Ruhestand Ende August
1982 in der Redaktion titig.
Weil Dr. Freisburger neben der
Redaktionsleitung auch die
Pressestelle ,,Braunkohle* bei
der RAG leitete (ab 1960 in
gleicher Funktion fiir die Rhei-
nischen Braunkohlenwerke
AG), lag die tigliche Redakti-
onsarbeit vornehmlich auf den
Schultern von Adolf-Bruno
Biesenbach. Er hielt engen
Kontakt zu den Sachbearbei-
tern fiir die Revierzeitschrift
bei den einzelnen Werken.

n in der Drucke

Essen. Links Rec

el im Druck-

eur Adolf-

Beim als Herausgeber fungie-
renden Verein Rheinischer
Braunkohlenwerke e.V. in
K&ln war ein Redaktionsaus-
schub angesiedelt. In 1hn ent-
sandten die Mitgliedsfirmen
ihre Vertreter. In diesem Aus-
schuf} fand die Abstimmung
und Genehmigung der wichtig-
sten, das gesamte Revier
betreffenden Beitriige statt.
Dieser Weg war fiir die Redak-
tion recht mithsam und ver-
langsamte die Herstellung der
Zeitschrift,

Als die Herausgabe der ersten
Ausgabe beschlossen war,
musste eine leistungstihige
Druckerei gesucht werden,
Man entschied sich unter den

zahlreichen Anbietern fiir das
Druckhaus Sachsenstrale in
Essen, in dem unter anderem
auch die Tageszeitungen ,.Die
Welt” und die ..Neue Ruhr-Zei-
tung™ hergestellt wurden. Diese
Druckerei erhielt den Auftrag,
weil sie in der schwierigen
Nachkriegszeit die Bereitstel-
lung des Druckpapiers fiir die
ersten drei Ausgaben verbind-
lich zusagte. Heute kaum vor-
stellbar: 1950 war es keines-
wegs selbstverstindlich,
Druckpapier in ausreichender
Menge piinktlich zur Verfii-
gung zu haben. Auch mubi
bedacht werden, daB die junge
Zeitschrift ,.aus dem Stand™ die
doch recht hohe Startauflage
von rund 31 000 Exemplaren
im DIN A4-Format hatte. Die
hischste Auflage erreichte die
Zeitschrift mit 35 800 Exem-
plaren im Jahre 1962,

Fiir Redaktion und Druckerei
war es zeitaufwendig, die ver-
schiedenen Lokalteile fiir die
unterschiedlichen Betriebe her-
zustellen. Nicht von allen
kamen die Texte rechizeitig. Es
waren zudem vielerlei Uberar-
beitungen nétig, was wiederum
Gespriiche und Abstimmungen
erforderlich machte. In der
Druckerei wurden die Mantel-
seiten fertiggestellt, daran
schlossen sich die unterschied-
lich umfangreichen Lokalteile
an.

Ab Heft 95, das im Jahre 1969
herauskam, gab es nur noch
eine Ausgabe fiir das heutige
Unternehmen Rheinbraun AG.

Die Beschaffung geeigneter
Fotos war nicht immer einfach
Lange verfiigte die Redaktion
nicht iiber einen eigenen Fouw-
grafen. Der stand erst ab 1972
endgiiltig zur Verfligung. Wic
stark die Verbundenheir de
Leser im rheinischen Braun-
kohlenrevier mit der Tradu
der Braunkohle war, lass =
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unschwer aus den vielen histo-
rischen Vertffentlichungen
erkennen.

Insgesamt gesehen priisentierte
sich , Revier und Werk™ von
Anbeginn an einfach und
zurtickhaltend. Layouter stan-
den nicht zur Verfligung. Den
Anderungen der Auffassungen
passte die Redaktion mehrfach
die Gestaltung an. Bis Ende
1971 wurde das Blatt im
damals iiblichen Buchdruck
hergestellt. Zeile fiir Zeile
wurde von handbedienten
Setzmaschinen in Blei gegos-
sen. Der Riicken war in Block-
bindung zusammengehalten,
cine Notwendigkeit wegen der
angehiingten Lokalteile.

Ab 1972 stelle man auf Offset-
druck um, die Hefte erschienen
nun auf verbessertem Papier
und mit farbigen Bildern auf
der ersten und letzten Seite.
Seit 1972 benutzte die Redakti-
on auf den Innenseiten eine
zweite Farbe zur Hervorhe-
bung von Uberschriften, Bild-
unterschriften und Linien. Die
niedrigeren Kosten des neuen
Druckverfahrens machten
diese zusiitzlichen Leistungen
miglich.

Wie gut die Zusammenarbeit
mit der 1950 augewiihlten
Druckerei war, beweist die Tat-
sache, dal} ,Revier und Werk*
bis 1982 dort hergestellt
wurde. Die Umstellung dieses
Druckhauses auf andere
Objekte machte in diesem Jahr
die Beauftragung einer anderen
Druckerei nistig: Ab da druckte
die Firma Tiefdruck Schwann-
Bagel (TSB) in Minchenglad-
bach die Zeitschrift.1997
machte Weill Druck in Mon-
schau ein besseres Angebot
und druckt ,.Revier und Werk"
bis heute.

Eine Wende in der Geschichte
des Braunkohlenbergbaus im
Rheinland brachte das Jahr
1960, Zum Jahreswechsel
1959/1960 wurden die bis

Eine ,muntere Truppe", v.L.n.r. Jiirgen Reker (Pressear-
beit), Adolf-Bruno Biesenbach (Redaktion), Hanns-Heinz
Baltsch (Pressearbeit und Redaktion), Chefredakiteur
Hans Bremshey, Rudolf Meinecke (Pressearbeit und
Redaktion), Heinz Schorn (Fotograf) und Wolfgang Sager
(Pressestelle). Ganz rechts eine Ferienhelferin.

dahin selbstindigen vier
grofien Gesellschaften zur
Rheimischen Braunkohlenwer-
ke AG, Kiln, vereinigt. Einige
kleinere Gesellschaften blieben
aulerhalb dieses neuen Fir-
menverbandes, in dem das
RWE die Mehrheit hielt,

Als Dr. Walther Freisburger im
Alter von 67 Jahren Ende 1971
in den Ruhestand trat. iiber-
nahm der bis dahin bei der
Ruhrkohle AG in Essen fiir
einen Teil der Pressearbeit und
die innerbetriebliche Informati-
on zustiindige Journalist Hans
Bremshey die Leitung der
neuen Rheinbraun-Presseabtej-
lung, die aus den bis dahin
bestehenden Abteilungen B 7
und B 9 gebildet worden war,
Hans Bremshey war gleichzei-
tig auch Chefredakteur von
Revier und Werk™, Bis Mitte
1974 blieb der Verein Rheini-
scher Braunkohlenbergwerke,
Koln, weiter Herausgeber. Von
diesem Zeitpunkt an iibernahm
die Rheinische Braunkohlen-
werke AG, vertreten durch
ihren Arbeitsdirektor, die Her-
ausgeberschaft. Zugleich mit
dieser organisatorischen Ande-
rung {ibersiedelte auch die
Redaktion vom Sitz des Berg-
bauvereins am Apostelnkloster
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in Koln zur Rheinbraun-Haupt-
verwaltung.

Neben dem iuBerlich sogleich
autfallenden nun farbigen Titel
und Riicktitel wurde der redak-
tionelle Teil straffer gefalt,
reich bebilderte Reportageen
dominierten. Die Seite wurde
in drei Druckspalten aufgeteilt.
Bisher war der Text in zwei
Spalten auf der Seite verteilt
gewesen. Die Anderung
erlaubte mehr Wechsel bei den
Uberschriften und dem Format
der Ilustrationen.

Zur Redaktion trat 1972 der
Fotograf Heinz-Willi Kramp,
von dem die meisten Titelbil-
der stammten; spiiter kam
Heinz Schorn als weiterer
Fotograf hinzu. Heinz-Willi
Kramp verstarb kurz nach sei-
nem 5{). Geburtstag im Jahre
1980, Heinz Schorn lebt im
Ruhestand.

Viele Fachleute der innerbe-
tricblichen Information beoh-
achteten aufmerksam die
Revier und Werk" -Bemiihun-
gen um einen engen Kontakt
zu den Lesern, Seit 1972 ver-
anstaltete Hans Bremshey
regelmiiflig Lesertreffen, bei
denen interessierie Leser
freimiitig ihre Meinung zur
Mitarbeiter-Zeitschrift duller-

B R . .

ten. Sie diskutierten lebendig
mit denen. die das Blatt gestal-
teten. Zweimal war diese neue
Art der Kommunikation
Gegenstand von Arbeitsdiskus-
sionen bei Bundeskongressen
der Arbeitsgemeinschaft der
deutschen Werkredakteure. Die
Werkredaktionen vieler deut-
scher Unternehmen lieBen sich
iiber die bei ,.Revier und
Werk™ gewonnenen Erfahrun-
gen berichten. Hans Bremshey
stand von 1978 bis 1983 an der
Spitze der Arbeitsgemeinschaft
der deutschen Werkredakteure.

Ein Indiz fiir die starke Leser-
Blatthindung bei ..Revier und
Werk™ ist auch die steigende .
Beteiligung der Leser an den
seit 1972 in jedem Heft abge-
druckten Kreuzwortritseln,
Zundchst waren die Riitsel zur
Unterhaltung und auch als
Kontrollmechanismus zur
Uberwachung einer gleichzeiti-
gen und ziigigen Verteilung der
druckfrischen Hefte in allen
Werken und Verwaltungen
gedacht.

Das stete Bemiihen von
Revier und Werk™ um eine
priizise, moglichst allen Lesern
verstiindliche Darstellung,
wurde durch die Verleihung
des Martin Nebe-Preises fiir
besondere Leistungen auf dem
Gebiet der innerbetrieblichen .
Publizistik an Hans Bremshey
gewiirdigt. Er erhielt ihn fiir
seinen Beitrag ,.Braunkohle
geht in die Chemie™ im Mai-
Heft 1974,

Ab April-Ausgabe 1977
erschienen in hiiufiger Folge
Sonderartikel zu Grundsatzfra-
gen des Baunkohlenbergbaus
in ..Revier und Werk". Sie
waren auf goldgelbem Papier
gedruckt und wurden auch als
Sonderdrucke zur Information
der interessierten Bevolkerung
sowie der Schulen verwendet.
Spiiter kamen farbige Wander-
karten der rekultuvierten Gebie-
te hinzu, Um ihre Gestaltung
und das Niederschreiben von



Wandervorschliigen bemiihte
sich der in der Presseabteilung
titige Rudolf Meinecke. der
ebenso wie Hanns-Heinz
Baltsch seit 1972 zu den stiin-
digen Mitarbeitern der Mitar-
beiterzeitschrift gehorte.

*

Von Wolfgang Trees

Als Hans Bremshey Ende
1983 in den Ruhestand trat,
wurde ich, bereits seit Februar
1982 in der Redaktion titig,
neuer Chefredakteur von
.Revier und Werk™. 30 Journa-
listen hatten sich auf die Anzei-
ge hin gemeldet, sieben kamen
in die engere Auswahl. Ich

m von der ,.Aachener Volks-
zeitung”, bei der ich 14 Jahre
war, die letzten neun Jahre als
der Chefreporter. Nachdem ich
den Vertrag unterschrieben
hatte. hiindigte Hans Brems-
hey, mein viiterlicher ,,Mister
Braunkohle®, mir fiinf gebun-
dene Jahrgiinge aus, in die ich
mich zuhause bis zum Dienst-
antritt am 1. Februar 1982
.einlesen” sollte. Nach einigen
Stunden Lektiire sagte ich zu
meiner Frau: ,.Lisabeth, ich
habe bei der falschen Firma
unterschrieben!*

Es sollte sich heraussstellen,
dass dies nicht stimmte. Jedoch
.Nnn:n nach meiner Auffassung
im Heft erhebliche .. Aufrium-
arbeiten* zu leisten — zeithe-
dingte ,.alte Zipfe™ mussten
abgeschnitten werden, und
Zzwar mit der Zustimmung von
Chefredakteur Bremshey. Und
teils gegen merklichen Wider-
stand ,des Hauses", ,.Evolution
— nicht Revolution®, das war
meine Devise. Und nur so
konnte es auch gelingen.

Da gab es zum Beispiel auf
Fotos Abgebildete, die wurden
-Herren" genannt, und andere
Personen, die hatten tiberhaupt
keinen Namen. Einmal stand
sogar unter einem Foto: . Nicht
im Bild: der Arbeitsdirektor™...
Auch das ,,Genehmigungs-

Der Arbeitsdirektor kam kurz vorbei: ,,Klebeumbruch® fur
das Juni-Heit 1987, v.l.n.r. Redaktions-Sekretdrin Ursula
Kraus, Redakteur Arno Kleinebeckel, Grafiker Manfred
Schroder, Arbeitsdirektor Wilhelm Beermann, Chefredak-
teur Wolfgang Trees und Redakteurin Hildegard Zisko-

ven.

buch* der Redaktion war mir
ein Dom im Auge. Alle Artikel
wurden zur Genehmigung
rundgeschickt, und ihr Lauf im
Buch notiert. In einem Anfall
von Unmut sagte ich zu
Bremshey: ..Ich schreibe nur
noch iiber die Génsebliimchen
am Tagebaurand!* . Halt", ant-
wortete er, ,auch hier ist
jemand zustiindig: die Forstab-
teilung!™ Die Eintragungen im
Genechmigungsbuch, heute ¢ine
Jkone™ der Redaktion, wurden
immer spirlicher, bis das Buch
endgiiltig im Regal ver-
schwand. Ab August-Hett
1982 durfie ich auf vierspalti-
gen Umbruch iibergehen und
gewann dadurch mehr lese-
freundlichen Gestaltungs-
Spielraum. Auch die Personen-
Portriits wurden dadurch ange-
messen, niimlich kleiner, Die
Seite mit der Inhaltsangabe
wurde vorzeigbar. Die Rubrik
-Aus der Belegschaft”, ganz

am Ende des Heftes, wollte ich
ganz nach vorne riicken.
Bremshey: ,.Nur iiber meine
Leiche oder nach meiner Pen-
sionierung, bis zur Mitte und
nicht weiter!** Als ich dann sel-
ber die Redaktion leitete, ab
Februar 1984, blieb es be1 der
bewiihrten Mitte.

Die Berichte von Betriehsver-
sammlungen fiihrte ich ein.
Die Luftbilder (,.Hier wohnen
Rheinbraun-Mitarbeiter*') und
die Revier-Federzeichnungen
von Willi Miiller waren gut
geeignet, die , stidrevierlastige*
Redaktion zu korrigieren. Mit
grisster Aufmerksamkeit
bediente ich maglichst alle
Teile des Reviers, so gross wie
das Saarland und mit unter-
schiedlichen Mentalitiiten in
Nord, West, Siid und Miite
ausgestattet, einer Mitte tibri-
gens, in der bis heute die mei-
sten Leser sind, im Erftkreis.

~2wischen Schreibmaschine und Computer”: Redakteurin
Hildegard Ziskoven, 18. Oktober 1995.

Hier hatte ,Revier und Werk*
immer eine gewisse publizisti-
sche Macht.

Ein sehr grosses Anliegen war,
die lesenden Mitarbeiter
Zuwendung spiiren zu lassen
und den Arbeitern die Schwel-
lenangst zu nehmen, in der
Redaktion anzurufen. Hatte ich
bei der Tageszeitung fast nur
mit ,.hohen Tieren™ zu tun
gehabt (zum Beispiel trank ich
mit Muammar Ghaddafi Tee in
seinem Zelt in der Wiiste oder
interviewte Prinz Bemhard der
Niederlande), so erhielt ich
hier erstmals Einblick in die
Welt der einfachen Arbeiter
und der gestandenen. boden-
stiindigen Betriebsriite, unter
denen ich viele Freunde
gewann,

Der grissste Dorn im Auge
war mir aber der Untertitel
von , Revier und Werk*:
WLeitschrift fiir die Betriebe
{!) des rheinischen Braunkoh-
lenberghaus™. Der Betrieb ist
ewig, der Mitarbeiter vergiing-
lich? Zum Eklat wiire es fast
gekommen, als ich eigen-
michtig, ohne irgendjemanden
zu fragen, den Untertitel
dnderte: ,,Die Zeitschrift fiir
alle Mitarbeiter, Pensioniire
und Freunde des rheinischen
Braunkohlenbergbaus®, Ich
wurde von AT-Personalchef
Siegfried Wolf ,auf die Matte
gerufen™. Er vermutete die
Gewerkschaft dahinter.
-Nein®, sagte ich, ,.das ist das
Redaktionsprogramm in der
NuBschale. Wenn wir dem
nicht gerecht werden, kisnnen
wir uns die Zeitschrift spa-
ren.” Auch meinem Arbeitsdi-
rektor Konrad Grundmann
sagte ich. dass aus der Sache
nur etwas werden konne,
wenn ich freie Hand hiitte -
sonst sei mir mein berufliches
Leben, das ich schliesslich nur
ein einziges Mal zu vergeben
habe, wichtiger. und ich
wiirde wieder gehen. Die bis
heute enge Freundschaft zu
einem Kélner Zeitungsverle-
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I Redaktions-Riickblick

ger hielt mir stets ein Hinter-
tiirchen offen...

Die Technik ging iiber vom
Blei in den Lichtsatz. Amo
Kleinebeckel stiess 1986 zur
Redaktion (bis 1992), und
1985 war Hildegard Ziskoven
gekommen, die ich ausbildete.
Sie zog bald mit dem Fotogra-
fen, auf meine Weisung hin
wohlweislich ,,unangemeldet™,
in die Betriebe und schrieb die
beliebte Serie ,.Rheinbraun —
das sind wir!" tiber Mitarbeiter
an ihrem Arbeitsplatz. A pro-
pos Fotografen! Die oft auch
diplomatisch™ schwierige
Mission dieser Redaktionsmit-
glieder muss hier gewiirdigt
werden. Dank gilt neben den
anfangs schon Genannten auch
Klaus Girgen, Robert Langen
und Udo Zollikofer ebenso wie
den im Laufe der Zeit wech-
selnden, aber alle gleichermas-
sen geplagten Redaktions-
Sekretiirinnen,

Der weitere Fortgang der Tech-
nik ist schnell erzéihlt: Im Mai
1995 setzte ich gegen erhebli-
che Widerstiinde die Ein-
fithrung von Mac-Computern
und Quark XPress (statt Pc)
durch, Die Tatsache, dass jetzr
zum Start von ., team;rhein-
braun* alle acht Redaktionen
der RWE-Stammbiiuser und
auch die Redaktionsleitung in
der Holding vom Pc auf Macs
und Quark umriisten. gibt mir
nachtriiglich recht. Ab Dezem-
ber 1997 erschien ,.Revier und
Werk™ durchgiingig im Vier-
farbdruck. 1998 kamen die
digitale Kamera und ein Scan-
ner hinzu,

Jetzt aber noch ein paar
Anmerkungen und Anekdoten.
»Wie konnten Sie nur Ihre
Freiheit bei der Zeitung aufge-
ben?!", fragte mich 1986 ein
Ingenieur. Dem habe ich aber
einen Vortrag gehalten! Der
arglose Tageszeitungsleser
weiss nicht (und die Kollegen
verschweigen es gerne), wie
eingeengt die Journalisten
tatsiichlich sind. Ein anderer

Ingenieur fragte mich: ,,Wie,
Sie wollen meine Uberschrift
éndern, nur weil sie zu lang
ist?!* Ich antwortete: |, Sie sind
doch der Ingenicur! Erfinden
Sie die Gummiseite, und Ihre
Uberschrift kann zwei Meter
lang werden!* Ein Jurist bat
mich einmal, doch einen ,.rich-
tig schonen Text™ zu bringen,
s0 ganz ohne Fotos und in
Ruhe lesbar. Ich hielt ihm
einen Vortrag iiber Express und
Bild. . Revier und Werk", ohne
Ungliicke, ohne Mord und Tot-
schlag, ohne ,.Damenfotos*
und immer nur das Gute, Edle,
Wahre, Schiine und Tolle bei
Rheinbraun im Blick — und
dann noch ohne Fotos? ,.Du
machst doch die Braunkohlen-
Prawda”, sagte mir ein Duz-
freund bei Rheinbraun. Ich ant-
wortete thm, das Wort bedeute
.~ Wahrheit*. Zugegeben — es ist
eine aufpolierte Wahrheit, die
aber zum Beispiel auch jedes
Zeitungshaus iiber sich verbrei-
tet (und weniger Informationen
liber ,,das Haus™ herausgibt, als
jeder Industriebetrieb). Kurz
und gut: Es wurde nie gelogen
in unseren Spalten.

Gelegentlich verspiire ich im
Hause die Meinung, Betriebs-
Jjournalisten seien keine ., richti-
gen™ Presseleute. Diese Jacke
ziehe ich mir nicht an, sondern
folge den Worten meines Aus-
bilders in Aachen, Chef-
redakteur Dr. Konrad Simons
bei der CDU-nahen .. Aachener
Volkszeitung™: . Zuerst Journa-
list und dann katholisch —
anders wird aus der Sache
nichts.” Also: . Zuerst Journa-
list und dann Braunkdhler,
anders...”

Wie mein Vorgiinger Hans
Bremshey bin ich im Vorstand
unseres Berufsverbandes, der
Deutschen Gesellschaft fiir
innerbetriebliche Kommunika-
tion e.V. und redigiere dessen
monatliches Magazin, das an
alle deutschen Betriebsredak-
tionen geht sowie in die
Schweiz, nach Osterreich und
Belgien. Es ist der ,,ibi-Dienst*
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(Informationen-Berichte-Ideen
fiir die innerbetriebliche Kom-
munikation). Auch als Vorsit-
zender des Bezirksvereins
Aachener Presse im Deutschen
Journalistenverband (Stadt und
Kreise Aachen, Diiren und
Heinsberg mit 210 Kollegin-
nen und Kollegen) stehe ich
vorn an der . journalistischen
Front*, 1989 erhielt ich den
..Rheinlandtaler™, 1993 gewann
ich fiir ,Revier und Werk* den
ersten Preis unter allen
europitischen Betriebsjournali-
sten. Sie sind in der FEIEA
organisiert. der , Federation of
European Industrial Editors
Association®,

Noch ein Wort zum Arbeitsdi-
rektor. Er ist keineswegs, wie
viele Mitarbeiter meinen, der
Kontrolleur” der Redaktion.
Im Gegenteil: Er triigt die.
milde ausgedriickt., nicht
immer leichte Verantwortung
mit und muss als Herausgeber
der Zeitschrift auch schon mal
1m Gesamtvorstand ,.den
Puckel hinhalten®. Alle vier
Arbeitsdirektoren, die ich
erlebte, Konrad Grundmann,
Wilhelm Beermann, Jan Zilius
und Ulrich Weber, haben der
Redaktion freie Hand gelassen.
Dafiir gebiihrt ihnen der Dank
der Redaktion.

Revier und Werk*, eine leben-
dige Chronik des Geschehens
bei Rheinbraun und im rheini-
schen Braunkohlenrevier, endet
mit dieser Ausgabe. Die Zeit-
schrift, einheitlich in der Viel-
falt, war auch der Ausdruck
einer dauerhaften Unterneh-
menskultur und Menschlich-
keit, wie es dem Selbstver-
stiindnis von Rheinbraun ent-
spricht. Nur das geschriebene
und dann gedruckte Wort kann
so richtig ,ziinden", schrieb ich
Zu meinem Amitsantritt 1984,
Denn die Schrift ist das
Gediichtnis der Rede. So wird
es auch beim Nachfolger von
HRevier und Werk™ sein,
steamirheinbraun.” Allerdings:
Abgespeckt. Kiirzer und knap-
per — eben zeitgemiiss.

Dr. Walther Freisburger
+hob das Kind aus der
Taufe®. Er prégte 21
Jahre lang das Gesicht
von Revier und Werk,
von 1950 bis Dezember
1971.

Mit thm kam erstmals
wFarbe ins Blatt”: Hans
Bremshey (,,Mister
Braunkohle*”) war elf
Jahre lang Chefredak-
teur, von 1972 bis 1983.

Durchgéngig im Vier-
farbdruck sowie Uber-
gang zum Computer
und digitaler Kamera:
Wolfgang Trees leitete
die Redaktion 17 Jahre
lang, vom 1984 bis zum
Oktober 2000.



Von liirgen Schiffer

Der Grad einer kiirperli-
chen Behinderung ist selbst-
verstindlich nicht gleichzu-
seizen mit einer enispre-
chenden Einbufie an
Arbeitsleistung beim betrof-
fenen Mitarbeiter. Mit
geeigneten technischen
Hilfsmitteln ist fast jeder
kiirperlich behinderte
Mensch heute in der Lage,
die betrieblichen Anforde-
ngen voll und ganz zu
erfiillen. Dies gilt in zuneh-
mendem Male, da immer
mehr Arbeitsprozesse durch
moderne Datenverarbei-
tungs- und Kommunikati-
onstechnologie bestimmt
werden, Hier ist das — auch
bei kiirperlich Behinderten
- zumeist intakte Gehirn
und nicht der Oberarm-
oder Beinmuskel gefragt.
Dies gilt auch im Berghau,
wo die Miglichkeiten deut-
lich iiber den ,traditionel-
len** Einsatz behinderter

Mitarbeiter in der Kaue, im
Plirtnerhaus oder im
Betriebsschreiberbiiro hin-
ausgehen.

1) Mit einer Spezial-Ein-
handtastatur ist Jirgen
Neumann (MA-Tgb. Ham-
bach) in der Lage, trotz
Armamputation seinen PC
zu bedienen. Eine schnur-
lose Kopfsprecheinrich-
tung erméglicht es ihm,
gleichzeitig zu telefonieren
und Notizen zu machen,
einen Ordner aufzuschlia-
gen oder seinen PC zu nut-
zen.

Einige Beispiele:

Fiir einen einseitig armampu-
tierten Mitarbeiter wurde der
Bildschirmarbeitsplatz so
umgestaltet, dass eine Anpas-
sung in Hohe und Neigung
auf die optimale Korperhal-
tung miglich ist (Bild 1).

2) Ein Spracheingabesy-
stem sowie spezielle Tipp-
hilfen an den Handgelen-
ken ermdglichen es dem
guerschnittgelahmten Dirk
Ganse (Bowa-Neurath),
seinen PC problemlos zu
bedienen.

Mit einer Spezial-Einhandta-
statur ist der Mitarbeiter nun
in der Lage. seinen PC pro-
blemlos zu bedienen. Eine
schnurlose Kopfsprechein-
richtung ermdglicht es ihm,
gleichzeitig zu telefonieren
und sich Notizen zu machen,
die Tastatur des PCs zu
bedienen oder Unterlagen
aufzuschlagen. In den
Sanitiirriumen wurden Arma-
turen und Seifenspender auf
Einhandbedienung umge-
stellt.

Durch spezielle Tipphilfen,
die an den Handgelenken
angelegt werden, kann ein
querschnittgelihmter Mitar-
beiter der Bowa-Neurath die
Tastatur seines PC bedienen
(Bild 2). Fiir die Erstellung
griBerer Schriftstiicke wurde
der PC mit einem Sprachein-
gabesystem ausgestattet. Die
Kopfsprecheinrichtung fiir
die Texteingabe ist zudem
mit dem Telefon gekoppelt.

Angewandte Arbeitswissenschaft l

Gestaltung von Behindertenarbeits-
platzen bei Rheinbraun

70 Prozent Behinderung = 30 Prozent Arbeitsleistung?

Durch einfaches Umlegen
eines Schalters kann der Mit-
arbeiter die Telefonate direkt
iiber seinen Kopthirer aus-
fiihren.

In der Rheinbraun-Druckerei
wurde die Papierverarbeitung
(transportieren, riitteln,
schneiden) durch Einsatz
moderner Hilfsmittel so
gestaltet, dass ein an einem
Riicken- und Gelenkleiden
erkrankter Mitarbeiter voll-
stiindig in den Arbeilsprozess
integriert werden konnte
(Bild 3). Insbesondere entfiillt
fortan das Handhaben schwe-
rer Lasten.

Im einem Korrespondenzbiiro
der Rheinbraun-Hauptverwal-
tung wurde ein Schreibar-
beitsplatz fiir eine Mitarbeite-
rin angepasst, die an einer
schweren Augenerkrankung
leidet. Mit Hilfe einer elek-
tronischen Leselupe sowie
besonderer Hard- und Soft-
ware kann die Mitarbeiterin
sowohl handschriftliche Texi-
vorlagen als auch die Bild-
schirmdarstellung des
geschriebenen Textes ihren
Wiinschen entsprechend in
der Gribe anpassen (Bild 4).
Sie ist so in der Lage, die
gleiche Leistung wie ihre
kirperlich unbeeintriichtigten
Kolleginnen zu erbringen.

3) Der Einsatz moderner
Hilfsmittel ermdglicht es,
dass Andreas Holl, Mitar-
beiter unserer Hausdrucke-
rei, voll in den Arbeitspro-
zess integriert werden
kann.

Wo immer dies moglich ist,
wird versucht, auf Grund von
Unfiillen behinderte Mitarbei-
ter wieder berufsnah einzu-
setzen. Zwei Beispiele hier-
zu: Ein ehemaliger Geriite-
fithrer der Bowa bedient
heute eine fahrbare Kehrma-
schine, die im Winter pro-
blemlos zum Schneerdumer
umgebaut werden kann. Fiir
einen Mitarbeiter der Feinme-
chanischen Werkstatt der
HW-Grefrath wurde ein Gra-
vier-Arbeitsplatz mit CNC-
gesteuerter Graviermaschine

4) Besondere Soft- und

Hardware sowie ein elek-
tronisches Lesegerét hel-
fen einer sehbehinderten

Mitarbeiterin im Service-
center der HV, die Doku-
mente nach ihren Bediirf-
nissen zu vergréBern.

und PC-unterstiitzter Digitali-
siereinheit eingerichtet.
Fazit

In den vergangenen Jahren
wurden bei Rheinbraun iiber
400 Arbeitsplitze behinder-
tengerecht gestaltet. Die vor-
liegenden Erfahrungen zei-
gen, dass der Aufwand fiir
die individuelle ergonomi-
sche Gestaltung dieser
Arbeitspliitze durch den Nut-
zen fiir das Unternehmen und
die betroffenen Mitarbeiter
mehr als wettgemacht wird.
Am richtig gestalteten
Arbeitsplatz eingesetzt kann
der behinderte Mitarbeiter
wieder ebenso viel leisten
wie seine nicht beeintriichnig-
ten Kollegen. Und: ihm wir
cin erhebliches Stiick Lebe
qualitiit zuriickgegeben!
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l Arbeitsmedizin

Wenn der Kragen zu eng wird

Schilddriisenerkrankungen wegen Jodmangel kommen bei uns recht haufig vor

Von Dr. med. Hans-Joachim Majunke

Die Schilddriise spielt eine
zentrale Rolle in der Tem-
peratur- und Stoffwechsel-
regulation des Menschen.
Tagtiiglich produziert sie
Stoffe, die zahlreiche
Lebensvorgiinge steuern
und hiilt diese in einem
empfindlichen Gleichge-
wicht; ein Zuviel oder ein
Zuwenig fithrt mit der Zeit
zu Erkrankungen des
Gesamtorganismus,

Die Schilddriise kann aber
nur funktionieren, wenn mit
der Nahrung ausreichende
Mengen Jod zugefiihrt wer-
den. Daran hapert es leider,
denn trotz des vielfiltigen
Ernidhrungssangebotes und
obwohl pro Tag weniger als
ein Milligramm Jod ausrei-
chend ist, leiden in Deutsch-
land zahlreiche Menschen
unter Jodmangel. Das liegt
zum cinen an bestimmten
individuellen Erniihrungsge-
wohnheiten, hiingt aber zum
anderen auch mit regionalen
Umweltbedingungen zusam-
men.

Es verwundert deshalb nicht,
wenn Schilddriisenerkrankun-
gen infolge von Jodmangel
bei uns recht hiiufig vorkom-
men. Hinzu kommt, dass sie
auch oft zu spiit erkannt wer-
den: Die meisten Erkrankun-
gen der Schilddriise verlaufen
anfangs schleichend und ver-
ursachen zuniichst monate-
lang keine Beschwerden. Die
Patienten treibt es oft dann
erst zum Arzt, wenn das All-
gemeinbefinden schon erheb-
lich beeintrichtigt ist. Ent-
sprechend wird die Behand-
lung schwierig und dauert
natiirlich auch linger.

Man sollte sich das ersparen!

Worauf ist also zu achten, um
friihzeitig eine Schilddriisen-

erkrankung zu erkennen? Was
kann man vorbeugend tun?

Die Schilddriise liegt unter-
halb des Kehlkopfes und ist

Durch einfaches Betasten der Halsgegend unterhalb des Kehlkopfes kann festgestellt
werden, ob eine VergréBerung der Schilddriise vorliegt,

normalerweise weder sicht-
noch tastbar. Erst wenn sie —
beispielsweise infolge des
erwiihnten Jodmangels —
grofer wird, kann sie als Vor-
wdlbung am Hals auffallen,
wobei erste Beschwerden
auftreten, die leider oft igno-
riert werden: Nicht nur der
Kragenknopf, der plétzlich
nicht mehr zugeht, sondern
vor allem ein Druckgefiihl
am Hals oder Schluckbe-
schwerden kénnen Anzeichen
fiir eine Schilddriisenerkran-
kung sein. Halten diese
Beschwerden liinger an, ist es
Zeit, den Arzt aufzusuchen.
Eine ergiinzende Untersu-
chung mit Ultraschall macht
es mdéglich, die Schilddriise
im Bild darzustellen. ihre
Gribe genau auszumessen
und die Bildung von Knoten
zu erkennen. Untersuchungen
im Blut geben weitere Hin-
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weise. Manchmal ist zusiitz-
lich cine Untersuchung der
Schilddriise mit radioaktivem
Material erforderlich (Szinti-
grafie), um genaue Auskunft
iiber den Funktionszustand
zu erhalten. Wegen der dabei
auftretenden Strahlung
braucht man jedoch keine
Angst zu haben: Die¢ Bela-
stung ist geringer als bei

den iiblichen Réntgenaufnah-
men.

Wenn feststeht, wo der Fehler
liegt, kann die Behandlung
cingeleitet werden. Meist
gelingt es schon medika-
mentos, die Schilddriisen-
funktion wieder in Ordnung
zu bringen. In schwereren
Fiillen kommt man aber an
einer Operation nicht vorbei,
vor allem dann, wenn bereits
eine starke VergréBerung vor-
liegt und sich zusiitzlich Kno-

ten im Gewebe gebildet
haben.

Ein Grofiteil der Schilddrii-
senerkrankungen liBt sich
aber vermeiden, wenn von
vorneherein dafiir gesorgt
wird, dass kein Jodmangel
eintritt. Eine vielseitige, aus-
gewogene Erndhrung mit
regelmiBigem Verzehr von
Seefisch (ein- bis zweimal
pro Woche) reicht dafiir aus.

Wer keinen Fisch mag, kann
durch Benutzung von jodier-
tem Speisesalz einen Aus-
gleich schaffen. Besonders
bei Kindern und Jugendli-
chen, die manchmal recht
einseitige Erniihrungsge-
wohnheiten zeigen, sollte
man auf diese Weise fiir eine
ausreichende Jodaufnahme
sorgen und damit Entwick-
lungsstorungen vorbeugen!



40 Jahre
im Dienst

Rheinbraun-Gruppe Tagebaue

Hans-Wemer
Merbecks

{17. 10, 2000)
BOWA

Friedrich-
Wilhelm Bawsch
(18, 10, 2006
Tagebau Inden

4

Josef Miinch
(8. 11, 2000)
Tagebau Inden

Winand Kronen
(9. 11, 20009
Tagebau Inden

Christian
Schmelzer

(9. 11, 20000
vorher Tagebau
Fortuna/Bergheim

Karl-Heinz
Dickmeis

(10 11, 20000
Tagebau Inden

Manfred Wagner
(26. 11, 2000)
Tagebau
Garzweiler

22, 11. 2000 Peter-Wilhelm
Fassbender, vorher Tagebau
Fortuna/Bergheim

Rheinbraun-Gruppe Fabriken

Peter Kuhl
(24. 10. 2000)
Fabrik Frechen

25 Jahre
im Dienst

Rheinbraun-Hauptverwaltung

1. 9. 2000} Erika Linden,
SUS
1. 9. 2000 Hans-Peter Miligen,
s 4
1. 9. 2000 Giinter Miinstermann,
BT 3
-9, 2000 Hans Joachim Selbsl,
BK 4
. 11, 2000 Hannelore Diring.
BK 4
- 1L 2000 Jiirgen Forth,
KR |
. 11, 2000 Georg Witzke,
GA 13
6. 11, 2000 Andreas Biirger,
P22
1. 12, 2000 Heinz Peter Vogel,
K22

Rheinbraun-Gruppe Tagebaue

15, 10, 2000 Manfred Niessen,
Tagebau Hambach
21, 10, 2000 Franz-Josel Wald,
BOWA
22, 10 2000 Johannes Golsch,
HW Grefrath
22, 10, 2000 Gerd Kaldowski,
Tagebau Hambach
22, 10. 2000 Helmut Roden,
HW Grefrath
29. 10, 2000 Herbert Ziesmann,
Tagebau Garzweiler
1. 11, 2000 Detlef Baars,
BOWA
. 112000 Wolfgang Grof,
Tagebau Hambach
. 11, 2000 Gunier Hamacher,
Tagebau Gareweiler
. 11, 2000 Alexander Hoppen,
Tagebau Hambach
. 11, 2000 Martin Kienle,
Tagebau Inden
. 11, 2000 Herben Pannes,
Tagebau Garzweiler
1. 11, 2000 Amold Seidelmeyer,
Tagebau Garaweiler
. 11, 2000 Johann
Vieeschhouwers,
Tagebau Garzweiler
1. 11, 2000 Horst Weth,
Tagebau Gareweiler
4. 11. 2000 Bernhard Esser,
HW Grefrath
4. 11, 2000 Gilnter-Friedrich
Heinrichs,
Tagebau Inden
4. 11, 2000 Janusz Maciejewski,
Tagebau Garzweiler
9. 11. 2000 Hans-Jirgen Nieluda,
Tagebau Garzweiler
I8, 11, 2000 Matthias Felten,
HW Grefrath
24 11, 2000 Paul-Peter Krug,
Tagebau Humbach

Aus der Belegschaft I

27. 11, 2000 Karl-Wilhelm Kaiser,
Tagebau Garzweiler
27. 11. 2000 Karl-Alfred
Krabbenhift,
Tagebau Garzweiler
1. 12, 2000 Manfred Giilden,
Tagebau Garzweiler
1. 12, 2000 Toni Wirtz,
Tagebau Garzweiler
9. 12. 2000 Hans-Dieter Schmiiz,
Tagebau Garzweiler
- 12, 2000 Karl-Heinz Koep,
Gruppenverwallung

Rheinbraun-Gruppe Fabriken

5. 11. 2000 Karl-Heinz Ahn,
Fabrik Fortuna-Nord

Sparte Kraftwerke

. 9. 2000 Klaus Dieter Feuster,
Kraftwerk NiederauBiem
.9, 2000 Josef Klein,
Kraftwerk Niederautiem
. 9. 2000 Heinz Schedlbaver,
Service Center Braunkohle
. 9. 2000 Wilfried Weber,
Kraftwerk NiederauBiem
. 9. 2000 Peter Knopf,
Service Center Braunkohle
9. 2000 Heinz Tochtenhagen.
Kraftwerk Niederufiem
9. 9. 2000 Friedhelm Varwig,
Kraftwerk Niederaufiem
10, 9. 2000 Hermann Josel Schmitz,
Kraftwerk NiederauBem
15. 9. 2000 Brigitle Beschmann.
Kraftwerk Niederaufem
15, 9. 2000 Monika Ohneseit,
Kraftwerk NiederauBiem
16. 9. 2000 Gerhard Wassen,
Kraftwerk NiederauBem
17, 9. 2000 Willi Schmitter,
Kraftwerk NiederauBem
25, 9. 2000 Hugo Heinen,
Service Center Braunkohle
. 10, 2000 Hans Conrads,
Service Center Braunkohle
. 100 2000 Hans-Peter Fenger, Servi-
ce Center Braunkohle
. 100 2000 Doris Flemming,
Kraftwerk Goldenberg
. 10, 2000 Friedrich Wilhelm
Hiitten, Kraftwerk NiederauBem
o 1 2000 Rolfl Kochler,
Service Center Braunkohle
. 10, 2000 Karl Dieter Scheer,
Krafiwerk NiederauBem
. 10, 2000 Hans Helmut Schmitz,
Kraftwerk Niederaubem
. 10, 2000 Volker Truemper,
Service Center Braunkohle
15. 10. 2000 Ulrich Buntenbruch,
Kraftwerk Weisweiler
15, 10, 2000 Hans Wilhelm Jansen,
Kraftwerk Neurath
15. 10, 2000 Siegfried Stoecker,
Krafiwerk Neurath
15. 10. 2000 Johann Josef Zervos,
Kraftwerk Neurath
17, 10. 2000 Hans Jiirgen Molitor,
Kraftwerk Frimmersdorf
27, 10, 2000 Jakob Monissen,
Kraftwerk Frimmersdorf
1. 11, 2000 Hans Egon Rokohl,
Krafiwerk Neurath
1. 11, 2000 Hartmut Schmitz, Krafi-
werk Neurath
17. 11, 2000 Heinz Peter
Fassbender,
Kraftwerk Neurath
24, 11. 2000 Dieter Schnitzler,
Kraftwerk Frimmersdorl
1. 12. 2000 Hermann Josef Bremer,
Kraftwerk Neurath

= — — — —
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1. 12. 2000 Hartmut Broyer,
Kraftwerk Neurath

1. 12, 2000 Horst Meier,
Kraftwerk Meurath

1. 12. 2000 Heinrich Anton
Schumacher,
Kraltwerk Neurath

1. 12, 2000 Wilfried Zauter,
Kraftwerk Neurath

Ehejubilaen

12, 5. 2000 Diamaniene Hochzeit der
Eheleute Hans Meffert (frither D
4/24) und Anna-Maria, geb.
Brock, Briihl

7. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Willi Brever ( frither Kfz-
Wesen) und Mechthilde, geb.
Schiiler, Hiirth

27. 7. 2000 Goldene Hochzeir der
Ehelente Georg Horst (frither
B 22) und Hubertine, geb.

Sieber, Koln

4. 8. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Josef Radermacher (frither
GA 1/3) und Margarete, geb,
Kromm, Merzenich

Rheinbraun-Gruppe Sdd

3. 3. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Heinrich Granrath (frilher
Tagebau Frechen) und Anna
Maria, geb. Holz, Hiirth

29, 4, 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Gottiried Jahn (frilher
Tagebau Frechen) und Agnes, geb,
Fehl, Frechen

18. 7. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Hermann Lang ( [riiher
Fabnk Ville/Berrenrath) und Chri-
stine. geb. Breuer, Hiirth

21. 7. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Johann Miinchrath
(friiher Fabrik Frechen) und
Maria, geb. Abel, Hiirth

22 7. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Karl Grommes ([riiher
HW Grefrath) und Gertrud, geb.
Kristel, Frechen

26, 7. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Jakob Schiifer (frither
Fabrik Ville/Berrenrath) und Mart-
ha. geb, Clasen. Briih)

2. 8. 2000 Goldene Hocheeit der Ehe-
leute Anton Schmitz (frilher HW
Grefrath) und Margarete, geb,
Brachschol, Hiirth

8. 8. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe-
leute Erich Hederich (frilher Tage-
bau Ville) und Elfriede, geb.
Heppekausen, Hiirth

10. 8. 2000 Diamantene Hochzeit der
Eheleute Theodor Spiel (friiher
Fabrik Ville/Berrenrath) und
Anna, geb. Sommer. Kiln

19. 8. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Hubert Miiller (Iriiher
Fabrik Frechen), und Elisabeth,
geb. Atorf, Frechen

Rheinbraun-Gruppe Nord

21. 6. 2000 Goldene Hochzeit der
Eheleute Wilhelm Wehner  frites
BOWA) und Agnes. geh. Scha
cher, Kerpen

?_?I_ [i B 2‘”] Gl‘lldx‘l!;‘ Hu\. e
Eheleute Wilhelm Herbe
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Gruppenverwaltung) und Agnes, T 2. 7. 2000 Matthias Kanes, 12, 7. 2000 Max Marguardt,
geb. Schopen, Kerpen m w 80 Jahre, HW Grefrath 89 Jahre, Tagebau Garzweiler

24. 6. 2000 Goldene Hochzeit der 7. 7. 2000 Barbara Kolbeck, L3, 7. 2000 Anton Preifs,
Eheleute Matthias Esser i friiher ’,ahm m 86 Jahre, Gruppenverwaltung 86 Jahre, Gruppenverwaltung
Gruppenverwaltung ) und 7. 7. 2000 Heinrich Weck, I4. 7. 2000 Hilmar Merker,
Anna-Maria, geb. Schlangen, 85 Jahre, Fabrik Frechen 61 Jahre, Tagebau Fortuna/
Bergheim u’]s 9. 7. 2000 Hans Kirchberg, Bergheim

28, 6. 2000 Goldene Hochzeit der 83 Jahre, Fabrik Frechen 19, 7. 2000 Josef Werres,
Eheleute Karl Zimmermann 11. 7. 2000 Josef Wenzeler, 74 Jahre, Fabrik Fortuna/Nord
{frither Gruppenverwaliung) und 56 Jahre, HW Grefrath 3. 8. 2000 Heinrich Schiffer,
Margerete. geb. Riith, Erftstadt A H 13. 7. 2000 Johann Trimborn, 62 Jahre, Tagebau Fortuna/

. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- M'tarbe,ter 81 Jahre, Fabrik Ville/ Bergheim
leute Karl Hamm (friiher Grup- Berrenrath 4. 8. 2000 Richard Kérner,
penverwaltung) und Elise, geb. - 3 . 16. 7. 2000 Paul Moritz, 82 Jahre, Tagebau Fortuna/
Rau. Grevenbroich 78 Jahre, Gruppenverwaltung Bergheim

8. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- 28. 4, 2000 Matthias Salentin, 16, 7. 2000 Paul Rupp, 12. 8. 2000 Wilhelm-Arnold Jansen,
leute Heinrich Karbe (friiher Tage- 58 Juhre, Gruppenverwalung 65 Jahre, Fabrik Frechen 73 Jahre, BOWA
bau Fortuna/Bergheim) und Odi- 23.7. 2000 Cem Kokboyun, 16, 7. 2000 Ludwig Schrick, 12. 8. 2000 Georg Woisch,
lia, geb. Esser, Kerpen 33 Jahve, HW Grefrath 67 Jahre, Gruppenverwaliung 87 Jahre, Tagebau Fortuna/

8. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- 5. 8. 2000 Reiner Wilden, 17. 7. 2000 Ono Heing Hergt, Bergheim
leute Gustav Kraushaar (frither 45 Jahre, Tagebau Inden 85 Jahre, Gruppenverwaltung 14. 8. 2000 Gerhard Weingartz,
Fabrik Fortuna-Nord) und Ruth, 11. & 2000 Manfred Breuer, 18. 7. 2000 Ernst Bijer, 80 Jahre, Tagebau Fortuna/
geb. Urban, Frechen 49 Jahre. BOWA 85 Jahre, Fabrik Frechen Bergheim

8. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- 23, 8. 2000 Wolfgang Dittmar, 20, 7. 2000 Anton Schumacher, 16. 8. 2000 Peter-Josef Klein,
leute Rudi Slani (friiher Tagebau 48 Juhre, Tagebat Garzweiler 75 lahre, Gruppenverwaliung 78 Jahre. Tagebau Fortuna/
Fortuna/Bergheim) & 23. 7. 2000 Martin Kriimer, Bergheim
und Gertrud, geb. Kdrschgen, T4 Jahre, Fabrik Frechen 24, . 2000 Manfred Outo,
Bergheim g ; 25. 7. 2000 Theodor Uber, 48 Juhre, Fabrik Fortuna/MNord

8. 7. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- Rheinbraun-Gruppe Fabriken 92 Jahre, Tagebau Frechen
leute Erich Wittkopp (frither Tage- 30. 7. 2000 Johann Breuer,

; 6. 8. 2000 Max Linden, . B
- d Irm- : .
L o 42 Jahre, Fabrik Frechen e Rheinbraun-Gruppe West

10, 7. 2000 Goldene Hochizeit der 30. 7. 2000 Martin Commer, : 2
Eheleute Paul Kriimer (friiher 77 Juhre, HW Grefrath B 6-} ﬁg:r;u'hg:ge&h:zm::n
Tagebau Fortuna/Bergheim) und Sparte Kraftwerke 30. 7. 2000 Wilhelm Schmitz. 14. 6. 2000 Theo Hackenbraich
Helene, geb, Hunsen, Bergheim &0 Jahre, Fabrik Frechen 85 Jahre, Tagehau Inden ’

. 22, 7. 2000 Goldene Hochzeit der 1. 7. 2000 Dirk Weber, 31. 7. 2000 Hermann Kriimer, 17. 6. 2000 Anton Herzogenrath
Eheleute Peter-Josel Rix (frither 18 Jahre, Krufiwerk Goldenberg 77 Jahre, Fabrik Frechen 74 Jahre, Ganpcnvcrwalmn‘g
Tagebau Garzweiler) und 17. 7. 2000 Klaws Seifert, 31. 7. 2000 Bruno Josef Schlémer, 72 18, 6. 2000 Reimund Keller
Gertrud, geb. Girtz, Bedburg 40 Jahre, Kraftwerk Niederaufiem Jahre, Fabrik Ville/ 85 Jahre, Tagebau Inder;

28, 7, 2000 Goldene Hochzeit der 26, 8, 2000 Christian Johann Berrenrath 23, 6. 2000 I,lcmhﬁ.rd Herzog,
Eheleute Heinrich Boker (friiher Nellen, 58 Jahre, 2. 8. 2000 Karl Jellinghaus, 65 Jahre, Tagehau Inden
Tagebau Garzweiler) und Service Center Braunkohle 86 Jahre, Gruppenverwaltung 27, 6. 2000 ‘;\-"'rlhclm Hével,
i:i;iane. geb. Forster, Greven- 5 S-Eﬂjm MEII;EH Brﬂr:kn:n 68 Jahre, Tagebau Hambach

ich = = 88 Jahre. Betrichsdirektion atthi i
1. 8, 2000 Goldene Hochzeit der Ene.  IP@NISIONEIE 11. 8. 2000 Friedrich Huch, i ‘}L‘:,*,c”"r‘j;{a.,‘;,f.',‘ﬁi:
leute Josef Korfmacher (frilher 75 Jahre, Gruppenverwaltung 9. 7. 2000 Hermann Schmitz,
Tagebau Garzweiler) und Franzis- 11, B, 2IKN) Peter Wirtz, 81 Jahre. HB Kinzweiler
ki, geb, Heiartz, Bedburg Rheinbraun-Hauptverwaliung 81 Jahre, Fabrik Frechen Kieswerk

2. 8. 2000 Goldene Hochzeit der Ehe- 14. 8. 2000 August Schnitzler, 13. 7. 2000 Heinz Peters
leute Robert Hilzer (frither Tage- 1. 6. 2000 Hans Weise, 98 Juhre, Gruhlwerk ) 68 Jahre, Tagehau I-l:lmbach
buu Fortuna/Bergheim) und 69 Jahre, § 1 15. 8. 2000 Otto Baars, 7. 8. 2000 Walter Kaschke,
Johanna, geb. Marx, Bergheim 16, 6. 2000 Robert Schifsser, 92 Jahre, HW Grefrath ’ ap:

12, & 2000 Goldene Hochzeit der 74 lahre, BL 17. 8. 2000 Theodor Draths, 12. ;lﬂzm:cwﬁﬁp{;:;?ahung
Eheleute Josef Esser (friiher Tage- 2, 7. 2000 Johann Kolbe, 84 Jahre, Fabrik Frechen 67 Jahre, Gruppenverwaltung
bau Fortuna/Bergheim) und Sibil- 79 Jahre, D 2/2 12. 8, 2000 Harry Worm,

26, 8. 000 Goldene Hochzet 4 e KR TR v

Zh. 8, 2 aidene Hocheel der 4 i 1 i -

Eheleute Kurt Holznagel (frither 2. 8. 2000 Josel Mathes, b e
Tagebau Fortuna/Bergheim) und 83 Jahre. K 2 2 3 inz Nabric .
Johanna, geb, Miiller, Kerpen 6. 8. 2000 Franz-Josef Hufschlag, ] gﬁ]{;?aorel{?arge::f?;?mn o Rheinbraun Brennstoff GmbH

26. 8. 2000 Goldene Hochzeit der B8 Jahre, C 373 Bergheim 3. 8. 2000 Erwin B
Eheleute Karl Zug (frither Tage- 21. 6. 2000 Hans Kautz, ™ '90 Jah rgg'\,. ﬁ;mg:"-'
by Gargweiler) und Dora, geb. 69 Jahre, Tagebau Garzweiler phe i

61 Jahre, Tagebau Garzweiler

62 Jahre, BOWA
13, 6. 2000 Matthias Fuhrmann, 23. 6. 2000 Heinrich Jansen, RSB LOGISTIC GmbH
Rheinbraun-Gruppe West 80 Jahre, HSE

| 16. 6. 2000 Wilhelm Becker, 24 6. 2000 Wilfried BuB, 27.7. 2000 Richard Keyssner,
25, 5. 2000 Goldene Hochzeil der 67 Jahre, Fabrik Ville/ 40 Jahre, Tagehau Garsweiler 78 Jahre, Reederei und
Eheleute Jakob Kommerscheidt Berrenrath 26. 6. 2000 Anton Spiekermann, Spedition Braunkohle
(Frither Tagebau Inden) und Johan- 19. 6. 2000 Friedrich Belz, 89 Jahre, Gruppenverwaltung
na, geb. Dederichs, Eschweiler 82 Jahre, Fabrik Ville/ 28, 6. 2000 Joachim-Wilhelm
25, 7. 2000 Goldene Hochzeit der Berrenrath Wittke, 64 Jahre, Tagebau :
Eheleute Kaspar Willms ( frither 19, f. 2000 Walter Fuchs. Gurzweiler Ehre ihrem Andenken.
Tagebau Inden) und Elisabeth, 62 Jahre, Fabrik Frechen 1. 7. 2000 Josef Kaumanns,
geb. Nolden, Stolberg 19, 6. 2000 Bernhard Lammert. 67 Jahre, Tagebau Fortuna/
16, 8. 2000 Goldene Hochaeeit der 75 Jahre, Fabrik Frechen Bergheim
Eheleute Franz Forst (friiher Tage- 21. . 2000 Johann Baver, 1. 7. 2000 Werner Wagner,
bau Inden) und Berta, geb. Riltten, 76 Jahre, Fabrik Ville/ 71 Jahre, Tageban Garzweiler
Eschweiler Berrenrath 2. 7. 2000 Ciicilia Schadi,
25, 6. 2000 Erich Kuntz, 82 Jahre, Gruppenverwaltung
Allen Jubileren wnd 73 Jahre, HW Grefrath 3. 7. 2000 Reinhard Meyer,
Jubelpaaren gelten umsere 1. 7. 2000 Wilhelm Harff, 90 Jahre, Tagebau Garzweiler
herzlichen Gltickwiinsele, %7 Juhre, Fabrik Frechen f. 7. 2000 Wilhelm Rehdaorf,
2. 7. 2000 Theodor Becker, &6 Jahre, Tagebau Garzweiler

70 Jahre, Fabrik Frechen
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Chronik aus 50 Jahren I
- =0 1950-1954

Die alte Roddergrube — das

Stammwerk der Gesellschaft
Braunkohlen- und Briket-
werke Roddergrube AG™, Sie
ging aus den sogenannten
Gewerkschaften Roddergrube
und Grube Briihl hervor und
wurde 1909 gegriindet. 1950
beschilftigt sie tiber 5000
Mitarbeiter.

Bereits damals war Braunkohlenstrom ein Thema.
Der Anteil der Braunkohle an der tffentlichen Ver-
sorgung liegt bei rund 25%. Aus der Forderung
von 3.8 Mio. t Braunkohle im Miirz 1951 werden
ein Viertel zur Erzeugung von 161 GWh Strom
eingesetzL.

1952

.Ein Bagger wandert iiber Land*, so die Uber-
schrift zum Baggertransport von Fortuna-Nord
zur Westhalde (Fortuna). Am 29. September 1952
iiberquert das Grofigeriit die StraBe Bergheim-
NiederauBem und die angrenzenden Bahngleise.

Alt-Berrenrath muss weichen.
Die Verlegung des Ortes gilt
als groBies Umsiedlungspro-

: jekt im rheinischen Braun-
kohlenrevier. Rund 2600
[ Menschen sind von der fort-

schreitenden Kohlegewin-
nung im Raum Knapsack-
Berrenrath betroffen.

Schaufelrad- und Eimerket-
tenbagger im Einsatz auf der
Sohle +67 im Wachtberg-
Feld. Aus den Gruben Wacht-
berg, Sibylla und Fiirstenberg
entsteht der . Zentraltagebau
Frechen®, ein erster GroBta-
gebau im Frechener Raum
zur Versorgung von sechs
Brikettfabriken.

Was sonst

Die erste Ausgabe von
-Revier und Werk™
erscheint im Oktober 1950,
Eine Zeitschrift .....fiir alle
Bergleute...vom Generaldi-
rektor bis zum jiingsten
Berglehrling®. Planungen
zum Bau der Nord-Siid-
Bahn beginnen. Die Woh-
nungsbaugesellschaft
begeht ihr 30jihriges
Bestehen. In Koln wird am
19./20. Oktober 1950 die
2. Braunkohlentagung
abgehalten. Auf dem
Wachtberg feiert man 50
Jahre (18. August 1951).
Die Gruben Fiirstenberg
und Schallmauer werden
ebenfalls 50 (1951). Uber-
gabe der Grube Liblar an
die Roddergrube AG (31.
Januar 1952). Eriffnung
der Braunkohle-Bildungs-
stiitte auf dem Radberg am
23. April 1952, Juli 1952,
das Betriehsverfassungsge-
setz ist beschlossen und
findet Eingang auch bei
den Braunkohleunterneh-
men. Der letzte Abraumzug
verlisst die Grube Wacht-
berg 11 (1953). Inbetrieb-
nahme des ersten vollelek-
tronischen Stellwerks in
Berrenrath. Ausgrabung
karolingischer Topferifen
bei Walberberg. Abrissar-
beiten am Kraftwerk Fortu-
na Il schreiten voran —
Sprengung des letzten
Kamins am 16. Juni 1953,
Modernisierung: von der
Kettenbahnftrderung zur
Grofraumforderung mit
Bandforderanlage in Neu-
rath (1953). Grofiter Bag-
ger des Reviers geht in
Frimmersdorf in Betrich.
Drei Mitarbeiter sterben
bei einer Verpuffung in der
Brikettfabrik Schallmauer
am 14, Mai 1954. Start
zum Erweiterungsbau der
HW Grefrath (30). August
1954). Inbetriebnahme des
Kraftwerkneubaus der Hor-
remer Brikettfabrik. Ende
*54: Gruhlwerk IT Liuft avs
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| Chronik aus 50 Jahren

1955-1959 1

Der Arbeitsschutz meldet
15,7 Wegeunfille auf 1000
Beschiiftigte — 43 Prozent
mehr als 1949, Am 28.
Januar 1955 hirt das
Gruhlwerk 1 auf zu existie-
ren. Es folgt der Abriss
nach iiber 60 Jahren. 4.
Juni 1955: Die Beisscls-
grube stellt den Betrieb
cin. Auch Tagebau Sibylla
geht dem Ende entgegen.
Erstmals wird die Arbeits-
platzbewertung eingefihrt.
1956: Die Planung fiir den
Neuaufschluss des Tage-
baus Inden ist in vollem
Gange. Im Friihjahr 1956
wird der Neubau der HW
Grefrath bezogen. Grube
Louise feiert ihr 50 Jihri-
ges. Seit April ist die Voll-
rather-Héhe im Kippbe-
trieb. 1957: Die Umsied-
lung der Kolonie Gruhl-
werk [ fiir den nahenden
Abbau des Friederikefeldes
ist abgeschlossen. Im Tage-
bau Liblar wird die Kohle-
gewinnung eingestellt. Im
Tagebau Fortuna geht
Absetzer 736 in Betrieb.
Eine Staubexplosion
erschiittert am 19. Mai
1957 die Brikettfabrik II.
Auf dem Rhein sinkt am
18. Februar 1958 der Kahn
Braunkohle 12 nach
einer Kollision mit einem
Motorschiff. 29. Juni, 6.00
Uhr; Die Brikettproduktion
auf Concordia steht fiir
immer still. Ende Juli 1958
wird die Verlegung der Erft
bei Morken-Harff abge-
schlossen und das neue
Bett geflutet. Absetzer 737
nimmt 1959 im Raum
Fischbach den Probebe-
tricb auf. Die Roddergrube
feiert 5 Jahre Vorschlags-
wesen. Am 9. Mai 1959
wird in Grube Hirtherberg
eine Forderbriicke ge-
sprengt. Im Dezember
erfolgt der Abriss der Gru-
be Donatus. Die ,.Lochkar-
ten-Lohntiite” gibt es nun
auch fiir den Arbeiter.

Der neue Schaufeles '

Im August 1955 wird der
ersie der neuen 100 000er
Grobschaufelradbagger im
Tagebau Fortuna in Betrich
genommen. Bei einem
Dienstgewicht von 5 600 t
hat der Bagger eine Linge
von 220 m und eine Hohe
von 66 m. Das Schaufelrad
triigt zwolf Baggereimer.

1956

Dem Richtfest am Barbaratag 1955 folgt die
Erisffnung am 3. Juli 1936 — der Neubau der
Bergschule, .in landschaftlich schoner Lage in
Bachem mit weitem Blick nach Koln und bis in
das Bergische Land hinein®, heibit es in Revier
und Werk".

Einweihung des Bergsdhul-Neubaues

1957

Erster Losslehmgruss aus
Frimmersdorf* verkiindet das
Zugschild am 15. August
1957. Zum erstenmal seit
dem ersten Spatentisch fihrt
ein Zug mit E-Lok der Nord-
Siid-Bahn von der Grube
Westfeld in Frimmersdorf in
die Grube Gotteshiilfe.

1958

Die Brikettfabrik Fortuna
wird zum 31, Mai 1958 still-
gelegt. Um 12 Uhr stellt
Fabrik I1, vier Stunden spiiter
Fabrik I die Produktion ein.
Angefangen hatte alles im
September 1899, als Adolf
Silverberg und Balduin Trim-
born die Gewerkschaft Fortu-
na im Mai 1898 griindeten.

1939
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.10 Jahre sozialer Wohnungs-
bau bei der Roddergrube™,
verkiindet Revier und Werk
1959, In dieser Zeit wurden

1 602 Eigenheim-Bauvorha-
ben, 2 578 Wohnungseinhei-
ten und 408 Mietwohnungen
errichtet. ..Vorratseigenhei-
me* wurden sie genannt, z.B.
Typ 1 d D, Typ 44 E.






